
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasr
C) Elektronik Posta Adresi

2- Konusu
3- Usulii
4-Kurumdaki Qahgan Personel Sayrsr
5-Kurum Personelinin Ayhk Nakit Akrgr
6-Promosyon Protokolti Toplantr yeri

7-Promosyon Protokolti Tarih ve Saati
l-Kurumun Adr

BANKA PROMOSYON PROTOKOLU IT,NNT
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**Banka Promosyonu protokolt Numarasr : I
l-Kurumun Adr : :.MERBEL izvin K.NAK BELED'YES'

TURIZM SANAYI VE TICARET ANONIM
$iRKEri
-izspr crDA

TEMiZLiK
HIZMETLERi
ric,A,$,

: Mimar Sinan Caddesi No.06 Kat.06 D. 12
Alsancak Konak/izmir

0232 422 l0 40
info@mer-bel.com.tr
Banka Promosyon Protokolti
Kapah.Zaf ve Agrk Artrrma Usulti
f 525 ( Izbel+Merbel Personeli )
89.000.000,00-TL (izbet+Merbel personeli)

:Trirkan Saylan Kiiltrir Merkezi, Alsancak Krbrrs
$ehitler Cad. No: 72Kat:3 35210 Konak IIZ}/IIF.

: 23109/2025 Sah giinii Saat: 10:00
:-MERBEL iZVTiN KONAK BELEDIYESi
TURizM sANAyi vE Tic.A.$. - izBEL GrDA
ingaar 6zm nGirinn ruRizM rnvrizl,ir
REKLAM ORGANiZASYON rriZUNrr,NNi
iglnrunI,nRi sANAyi vE Tic.A.s.

Bu mektup ..... L....12025 tarihinde elden verilmigir.

Banka Promosyonu Protokolti Komisyonu 23109/2025 Sah giinii Saat: 10:00 yaptr[r toplantrda,Banka Promosyon Protokoliinde uygulanacak kriterler ve gartnameyi hazilayarak ilgili bankalara;"gu"k"u promosyon
Protokoltine Davet Mektubu verilmesine karar vermigtir.

Banka Promosyon Protokoliinde uygulanacak kriterler:

l-Banka Promosyon Protokoliinde ekteki gartnamede belirtilen gartlar esas ahnarak yaprlacaktrr.

2-Ekonomik agrdan en avantajh teklif Kapu]rZarf veAgrkArtrrma usulleri ile belirlenecektir.

arasrnda, aynr anda agrk arfirma yiintemiyle belirlenecektir.
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Kamu opna saygryla duyurulur.
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ttlzunrlnni iglnrmnlnni s,q.N.tyi vn ric.,t. g.

BANKA pRoMosyoNu pRoroKol $ARTNRttnsi*

8+Banka Promosyonu Protokolti Numarasr : I
l-Kurumun Adr :-MERBEL iZt1lin KONAK BELEDiyESi

TURTzM saNeyi vE ricaRpr aNoNiv
$iRKEri
-rzBEL GrDA iNgaar Oznt pGiriv runizvrrEvizrir REKLAM oRcRNizASYoN

uizvBrr-pRi igrErvereni saNayi vE
Trc.A.$.

: Mimar Sinan Caddesi No.06 Kat.06 D, 12
Alsancak Konak/Izmir

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasr

C) Elektronik Posta Adresi
2- Konusu
3- Usulti

4-Kurumdaki Qahgan Personel Sayrsr

5-Kurum Personelinin Ayhk Nakit Akrgr

6-Promosyon Protokolr.i Toplantr Yeri

7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati

GENEL $ARTLAR

0232 422 r0 40

info@mer-bel.com.tr
Banka Promosyon ProtokolU
Kapalr Zaff ve Agrk Artrrma Usulti
1525 ( izbel+Merbel Personeli )

89.000.000,00-TL (izbel+Merbel Personeli)

;Ttirkan Saylan Ktiltiir Merkezi, Alsancak Krbrrs
$ehitler Cad. No: 72Kat:3 35210 Konak IiZMIR
z 2310912025 Sah giinii Saat: 10:00

1. (-MERBEL izvin KONAK BELEDiyESi TURizM sANAyi vp ric. A.g. ile -rzBEL GrDA
rN$AAT 6zpr pGiriv ruRizM TEMizLiK REKLAM oRGANizASyoN HIzMETLERT
igr.erlanrERi sANAyi vE Tic.A.$.)

Personeli olmak iizere toplam 1525 personel grirev yapmaktadrr. Ayhk ortalama
89.000.000'00 TL tutarmda nakit akrgr (maa$ ve gegitli ddemeler) g"rg.kl.9-ektedir.
Scjz konusu tutarlar 1510812025 tarihi itibarryla hesaplanmrgtrr.

Bankalar Teklif Verirken:

o Sendika ile imzalanan Toplu ig Siizlegmesi kapsammda;
- 01.01.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere tiim iicretlere, bir cinceki yrfun son 6

ayhk TUFE oranl + 2 puan orarunda zatrt yaprlacaktrr.

- 01.01.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak izere ttim iicretlere, ayru yrhn ilk 6 ayhk
TUFE orant + 2 puan oramnda zamyaprlacaktr.

o Belirtilen arttqlar, kurum personelinin ayhk nakit akrgr hesaplamalarma dahil edilmemistir.
o Toplu ig Siizleqmesi 01.01.2027 tarih itibariyle yeni bir siizlegme kapsamrna giritecefi

igin yapilacak belirli bir tutarda artrq yaprlacafir, (Kurum elinin ayhk nakit
-E3EL
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2' Protokol Komisyonu, teklifleri de[erlendirirken ulagrm, yurt gaprnda yaygn gube a[r, odeme
noktasr vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir.

3' Kurumca, personelin maag odemeleri her ayrn l5'inden 2 (iki) ig gtinii rince Bankada bulunan
kurum/birim hesaplanna aktanlrr. Banka, bu odemeleri her ayrn-ls;lii tatip eden gece saat 00.01itibarryla personel hesaplarrna aktararak, hesap sahibinin kullanrmrn ahazrhale setirir.

4. Anlagma yaprlan banka, anlagma si.ire
bankacrh[r, gube ya da atm aracrhfry
bankadaki hesaplarrndan ayhk veya
masrafr, protokol stiresi iginde ilk defa tanrmlan
veya ricret ile aynca personelin kredi kartr i
alanlardan ek ticret talep etmeyecektir. Uc
bagvurusunun banka kayrtlarrna girdigi grinii izleyen ilk ig grinti iade edilecektir.

5' Anlaqma yaprlan b.anka; kurum personelinin her tiirhi kredi taleplerini mevzuat gergevesinde
cincelikli olarak yerine getirecek ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktrr. personele; bankanrzrn
mevzuatr gergevesinde uygun gortilmesi halinde maa$lrun 5 katrna kadar kefilsiz kredi
verilebilecektir.

6' Anlagma yaprlan banka; promosyonun tamamrnr, kurumun sisteme dffhil oldufu ilk ayda,
kurumdan maa$ alan tiim personelin hesaplarrna I (bir) defada peqin olarak yatrracaktrr.
Hangi Personel hesabtna ne kadar odemenin yaprldr[r bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) iggrinu
igerisinde Kuruma yanh olarak bildirilmek zorundadrr,

7. Banka, kurum personeline maaq haricinde yaprlacak difier odemeleri (fazla galgma r.icreti, ikramiye,
avans, yolluk ve benzeri difier oderneler ) odeme listesinin bankaya ulagtr[r grin personelin
kullanrmrnahazn hale getirir, Tutanak ile tespit edilmiq sistem aflzasr ol^uy durumunda banka buyiikiimliilti[iinii ertesi gi.in yerine getirir.

8. Anlagma yaprlan banka ile sdzlegme sUresi rmzalandrpL tarihten itibaren 3 (tiq) yrldrr.

9. Anlagma yaprlan banka; personel saylslnr da dikkate alarak kuruma yakrn bankamatik sayrslnl
yeterli oranda artrracaktrr.

10' Promosyon anlagmastndan sonra; kuruma ilk defa baqlayan personel olmasr, askerlik gdrevini yapan
personelin gcireve baglamast, ticretsiz izinli olanl arn izjnlerinin sona ermesi ve benzeri nedenier ile
ig baqr / ige baqlayan personel olmasr halinde; sdz konusu personellere de promosyonlarr, banka
tarafindan geriye kalan sr.ire hesap edilerek; krstelyevm esasl uygulanacak ve sisteme ddhil olunan
ayda ve 1 (bir) defada pegin olarak odenecektir.

11' Kuruma yeni baqlayan personel ig bu sozlegme kapsamrndaki promosyon odemesinden krstelyevmli
olarak faydalanacaktrr.

12. Sozlegme stiresi dolmadan once kurumla maag ve r.icret iliqi[i kalmayan (istifa, r.icretsiz izin, emekli
veya vefat vb.) personel olmast halinde; banka promosyon iadesi velveya herhangi bir tazminat
talebinde bulunmayacaktrr.

13' Anlagmayapian banka; Kurum personelinin bankacrhk iglemlerini daha kolaylkla yapabilmesi igin
yeterli personel gorevlendirecek hesap agma iglemleri kuruma gonderilen banka personelleri
taraftndan her personel adrna vadesiz maag hesabr agrlacaktrr. (ek hesap ve fon hesabr agmak kamu
personelinin iste[i dofrultusundadrr.)

14. Trirkiye
zorunlu

erken ddemelerin
iklifi soz

t:ax:Q232 464 ^,r,r 59



konusu oldu$unda banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetinde orup,
kurum personeline maag ridemesi yaprlacaktrr.

15. Banka, bagka.klql. y: kurum yada tizel kigilik ile paylagrm anlagma
ettigi personel bilgilerini bu qartname hiiki.imleri 

-d4rnda 
bir amag

q ahr sl arl a p aylaqamaz,
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scizlegme gere$i beklemeden

si.iresince ve somaslnda elde
igin kullanamaz ye tigiincri

da promosyon protokoltinii kazanan banka, teblifiden itibaren 7 giniginde kurumae) imzalamaya gelmemesi halinde protokol iptal edilecek ve protokol Bedelinin
uygulanacaktr.

kabul etmig oldufundan bu gartlarrn ihlali halinde
elinin Yo5' (yizde beg )
tek taraflr olarak fesh e
lmedifii takdirde banka

3' Banka imzalanacak sdzlegme ile i.istlendi[i iqleri Kurum'un yazh izni olmaksrzrn tamamen veya
ktsmen bir bagka bankaya devredemez, Devreftifii takdirde herttirlti sorumluluk Banka,ya ait olmak
iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksrzrn scizllqmeyi sona
erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez

4' Kurumca maaq protokoliintin tek laraflr feshi yaprlabilecek, feshi halinde ise promosyon tutarr kalan
sdzleqme siire.si tizerinden fresaplanarak odeme yaprlan ilgili personellerin maag hesabrndan krsmi
olarak iade edilecektir.
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Anlagma halinde imzalanacak sozlegme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ileytikiimltilii[rin yerine getirilmesine ait her ttirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka,ya aittlr.

Komisyon, banka promosyonuna iliqkin protokolti higbir gerekge gcistermeks izin yapry yapmamaya,
yaprlmrg olan ihaleyi onama veya iptal etme serbestli[ine sahiptir. Bciyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siirtilemezve kurumdan herhangi bir tatepte bulunulamaz.

ihtilaf halinde izmir Mahkemeleri ve icra daireleri vetkilidir.J.


