MERBEL IZMIR KONAK BELEDIYESi TURIZM SANAYI VE TICARET A.S.
IZBEL GIDA INSAAT OZEL EGITIM TURIZM TEMiZLiK REKLAM ORGANIZASYON
HIZMETLERI ISLETMELERI SANAYI VE TiC.A.S.

BANKA PROMOSYONU PROTOKOL SARTNAMESI*

**Banka Promosyonu Protokolii Numarast : 1

1-Kurumun Adi -MERBEL  [ZMIR KONAK BELEDIYES]
TURIZM SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI

-IZBEL GIDA INSAAT OZEL EGITIM TURIZM
TEMIZLIK REKLAM ORGANIZASYON
HIZMETLERI ISLETMELERI SANAYI VE

TIC.AS,
A) Adresi : Mimar Sinan Caddesi No.06 Kat.06 D. 12
Alsancak Konak/Izmir
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0232 422 10 40
C) Elektronik Posta Adresi : info{@mer-bel.com.tr
2- Konusu : Banka Promosyon Protokolii
3- Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 1530 ( izbel+Merbel Personeli )
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 89.000.000,00-TL (izbel+Merbel Personeli)
6-Promosyon Protokolii Toplant1 Yeri ‘Turkan Saylan Kiltir Merkezi, Alsancak Kibns
Sehitler Cad. No: 12 Kat: 3 35210 Konak / [ZMIR
7-Promosyon Protokolii Tarih ve Saati : 01/10/2025 Carsamba giinii Saat: 10:00

GENEL SARTLAR

I. (-MERBEL IZMIR KONAK BELEDIYESI TURIZM SANAYI VE TiC. A.S. ile -IZBEL GIDA
INSAAT OZEL EGITIM TURIZM TEMIZLIK REKLAM ORGANIZASYON HIZMETLERI
ISLETMELERI SANAYI VE TiC.A.S.)

Personeli olmak iizere toplam 1530 personel gorev yapmaktadir. Aylik ortalama
89.000.000,00 TL tutaninda nakit akisi (maas ve cesitli ddemeler) gergeklesmektedir.
S0z konusu tutarlar 15/08/2025 tarihi itibariyla hesaplanmstir.

Bankalar Teklif Verirken;

e Sendika ile imzalanan Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda;
—01.01.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere tiim iicretlere, bir 6nceki yilin son 6
aylik TUFE orani + 2 puan oraninda zam yapilacaktir.
—01.07.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere tiim ticretlere, aym yilin ilk 6 aylik
TUFE orani + 2 puan oraninda zam yapilacaktir.
* Belirtilen artislar, kurum personelinin aylk nakit akigi hesaplamalarina dahil edilmemistir.
e Toplu Is Sézlesmesi 01.01.2027 tarih itibariyle yeni bir sézlesme kapsamina girilecegi
i¢cin yapilacak belirli bir tutarda artis yapilacagy, (Kurum Personelinin ayhk nakit
akisina eklenmemistir.)
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Protokol Komisyonu, teklifleri degerlendirirken ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, ddeme
noktasi vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir.

Kurumea, personelin maas 6demeleri her aymn 15°inden 2 (iki) is giini once Bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka, bu édemeleri her aym 157ini takip eden gece saat 00.01
itibariyla personel hesaplarina aktararak, hesap sahibinin kullanimina hazir hale getirir.

Anlagma yapilan banka, anlasma siiresince personel tarafindan kullanilan internet bankacilig, telefon
bankacilig1, sube ya da atm araciligiyla gerceklestirilen havale, eft, fast vb. islemlerinden, personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, hesap isletimsizlik ticreti, islem
masrafi, protokol stiresi i¢inde ilk defa tanimlanan bankacilik islemleri dolayisiyla komisyon, masraf
veya tcret ile ayrica personelin kredi karti icin yillik tiyelik aidati ve maasint baska subeden
alanlardan ek ficret talep etmeyecektir. Ucret alinmast durumunda alinan iicret personelin
bagvurusunun banka kayitlarina girdigi giinii izleyen ilk 1§ glinti iade edilecektir.

Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirli kredi taleplerini mevzuat gergevesinde
oncelikli olarak yerine getirecek ve masraflarda gerekli indirimi yapacaktir. Personele; bankanizin
mevzuati  gercevesinde uygun goriilmesi halinde maasmin 5 katina kadar kefilsiz  kredi
verilebilecektir.

Anlagsma yapilan banka; promosyonun tamammi, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda,
kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarmna 1 (bir) defada pesin olarak yatiracaktir.
Hangi Personel hesabina ne kadar ddemenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isglni
icerisinde Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (fazla galisma ticreti, ikramiye,
avans, yolluk ve benzeri diger Gdemeler ) 6deme listesinin bankaya ulastigi giin personelin
kullanimina hazir hale getirir. Tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmasi durumunda banka bu
yikiimliligiinii ertesi giin yerine getirir.

Anlagma yapilan banka ile sézlesme siiresi imzalandigi tarihten itibaren 3 (tg) yildir.

Anlagma yapilan banka; personel sayisim da dikkate alarak kuruma yakin bankamatik sayisini
yeterli oranda artiracaktir.

Promosyon anlasmasindan sonra; kuruma ilk defa baslayan personel olmasi, askerlik gérevini yapan
personelin goreve baslamasi, ticretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi ve benzeri nedenler ile
Is bagi / ise baslayan personel olmasi halinde; s6z konusu personellere de promosyonlari, banka
tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek; kistelyevm esas1 uygulanacak ve sisteme dahil olunan
ayda ve 1 (bir) defada pesin olarak 6denecektir.

Kuruma yeni baslayan personel I bu sézlesme kapsamindaki promosyon 6demesinden kistelyevmli
olarak faydalanacaktir.

Sozlesme stiresi dolmadan dnce kurumla maas ve ticret ilisigi kalmayan (istifa, ticretsiz izin, emekli
veya vefat vb.) personel olmas: halinde; banka promosyon iadesi ve/veya herhangi bir tazminat
talebinde bulunmayacaktir.

Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in
yeterli personel gorevlendirecek hesap acma islemleri kuruma gdnderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 agilacaktir. (ek hesap ve fon hesabr acmak kamu
personelinin istegi dogrultusundadir.)

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Kabinesi tarafindan alinan karar geregi erken édemelerin
zorunlu oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak édeme giinii degisikligi soz



konusu oldugunda banka gerekli tedbirleri almak mecburiyetinde olup, sézlesme geregi beklemeden
kurum personeline maag 6demesi yapilacaktir.,

15. Banka, baska kisi ve kurum yada tiizel kisilik ile paylasim anlasma siiresince ve sonrasinda elde

ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda bir amag i¢in kullanamaz ve iciinci
sahislarla paylasamaz.

CEZAI HUKUMLER

1.

Protokol sonucunda promosyon protokoliinii kazanan banka, tebligden itibaren 7 giin i¢inde kuruma
protokol (sézlegme) imzalamaya gelmemesi halinde protokol iptal edilecek ve Protokol Bedelinin
%1 oraninda ceza uygulanacaktir.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar: kabul etmis oldugundan bu sartlarin ihlali halinde
yazili olarak uyanlir, tekrarinda ise sozlesme bedelinin %5’ (yuzde bes ) oraninda ceza 6demeyi
kabul eder. Ugiincii defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak fesh edilebilir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez.

Banka imzalanacak sézlesme ile tistlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk Banka’ya ait olmak
lizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez

Kurumca maas protokoliiniin tek tarafli feshi yapilabilecek, feshi halinde ise promosyon tutari kalan
sOzlesme stiresi lizerinden hesaplanarak 6deme yapilan ilgili personellerin maas hesabindan kismi
olarak iade edilecektir.

DIGER HUKUMLER

i
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Anlasma halinde imzalanacak sézlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliligin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.

Komisyon, banka promosyonuna iliskin protokolii higbir gerekge gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmig olan ihaleyi onama veya iptal etme serbestligine sahiptir. Béyle bir durumda isteklilerce

herhangi bir hak ileri stiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Ihtilaf halinde Izmir Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir,

iZMin KOMALBEL
TURIZM SANA ICARET AS.

Mimat Sinan Cad. XoK(5 D11 Alsancak-lZMIR
Tel: 0232 422 10 4GF Fax: 0232 464 48 53
Kerdon V.. 615 004 2981
info@met-bel.cam



